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Neue Perspektiven mit dem Boys’Day

M Seit dem Start der Aktion haben sich mehr als 100.000 Jun-
gen an etwa 14.000 Veranstaltungen beteiligt. 9o Prozent
der befragten Jungen beurteilen die Boys’Day-Angebote
mit gut oder sehr gut.

M 8o Prozent der Organisationen sind mit der Durchfiihrung
zufrieden oder sehr zufrieden, 85 Prozent der teilnehmen-
den Jungen zeigten groBes Interesse. Bei knapp der Halfte
der befragten Organisationen haben sich Jungen nach
Praktikumsplitzen erkundigt.

M Jeder zweite Junge gibt an, er habe am Boys’Day einen
Berufsbereich kennen gelernt, der ihn interessiert und ein
Viertel der Jungen kann sich vorstellen, spater in diesem
Bereich zu arbeiten.

M Etwa ein Viertel aller Jungen waren 2012 in Kitas [24%]. An
zweiter Stelle stehen Krankenpflege/Klinik [14%], an dritter
Stelle Alten-, Pflege- und Seniorenheime [11%].

M Boys’Day in Europa: Der Boys'Day oder dhnliche Aktionen
fanden 2013 erstmals in Estland statt. Auch Luxemburg,
Osterreich und die Schweiz veranstalten eigene Boys’Day-
Aktionen. Polen und Tschechien fithren gemeinsam mit
Deutschland einen euroregionalen Boys'Day durch.

Informationen und Unterstiitzung

Regionale Initiative oder Schule | Ihre Kontaktpersonen vor Ort

boys-day.de

Lo A s

Bundesweite Koordinierungsstelle Boys’Day — Jungen-Zukunftstag
Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V.
Wilhelm-Bertelsmann-Str. 10 | 33602 Bielefeld | Tel. 0521.106-73 60 | info@boys-day.de

E'rziehu'ng

Der Boys’Day - Jungen-Zukunftstag ist eine Aktion des Kompetenzzentrums Technik- [
Diversity-Chancengleichheit eV. und wird geférdert vom Bundesministerium fir S o 21 a e S
Familie, Senioren, Frauen und Jugend sowie aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds

der Europdischen Union.

Gesundheit

Das Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit eV. férdert mit bundes-

Pflege

weiten Projekten die Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern.

@ kompetenzzentrum

TECHNIK ® DIVERSITY ® CHANCENGLEICHHEIT

© 2013 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit eV. | kompetenzz.de

BUNDNISPARTNER

UNTERSTUTZT DURCH

Bundes Eltern Rat

%, € BDI

GEFORDERT VON

* Bundesministerium & E S F
“Z&> | fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend —_—

Européischer Sozialfonds.
fr Deutschland

EINE AKTION VON

DEUTSCHE
KRANKENHAUS

AGJ Q Bundesagentur

fiir Arbeit

DEUTSCHER
LANDKREISTAG

) —>
Y /,_v

EUROPAISCHE UNION



M oOffnen sich Turen fiir mehr Vielfalt.

Boys’Day — Extra fiir Jungen

Am 27. Mdrz 2014 ist Boys’Day - Jungen-Zukunftstag. Kitas,
Krankenhauser, Betriebe, Schulen und Hochschulen sowie
weitere Einrichtungen laden an diesem Tag gezielt Jungen
ab der 5. Klasse ein.

Die Schiiler erfahren am Boys’Day mehr tiber ihre Perspek-
tiven, vor allem in den Bereichen Erziehung, Soziales und
Gesundheit. Sie lernen Dienstleistungsberufe kennen oder
erhalten bei einem der zahlreichen Workshopangebote
Anregungen zu Lebensplanung und sozialen Kompetenzen.

Der Boys’Day ist ein Angebot extra fiir Jungen. Diesen Tag
ganz ohne Madchen zu erleben, ist eine wichtige Erfahrung,
bei der die Teilnehmer ihre individuellen Potenziale erfah-
ren und ihre Starken zeigen konnen. Geschlechterklischees
treten eher in den Hintergrund.

Darum gibt es den Boys’Day

Jungen haben vielfdltige Interessen und Kompetenzen.
Diese Potenziale werden in der Berufs- und Studienwahl
immer noch zu wenig berlicksichtigt. Durch den Boys'Day
erhalten Jungen Zugdnge in die Bereiche Erziehung, Sozia-
les und Gesundheit, die sie bislang noch viel zu selten im
Blick haben.

Zugleich sind Manner in diesen Berufsfeldern als Bezugs-
personen in hohem Mafe gesellschaftlich erwiinscht und
als Nachwuchskrafte wirtschaftlich gefragt.

Am Boys’Day ...

M gewinnen Jungen neue Erfahrungsraume und Chancen.

M erschlieBen sich Einrichtungen Nachwuchsressourcen.

B Angebote fiir Jungen

M Tages- oder Halbtagespraktika, z. B. in der Kindertages-
betreuung, Senioren-und Behinderteneinrichtungen, z. B.

als medizinischer Fachangestellter bei Hausarzt oder Haus-

arztin bzw. als Friseur, Florist oder Bilirokaufmann.

M Kennenlernen von Studienfichern an Universitaten

und Fachhochschulen, wie z. B. Gesundheitswissenschaften

oder Sozialpadagogik, die bisher einen relativ geringen
Ménneranteil haben.

B Workshops, Schulungen und Informationsveranstaltungen

von Agenturen fiir Arbeit, Stadten, Gemeinden, in Schulen
oder Unternehmen.

M Besondere Angebote fiir Jungs, z.B. Absolvieren eines

Haushaltsparcours, Besuch der Ausstellung Typ 2020 — Was

morgen zdhlt oder Mitmachen beim Spiel Alles in Balance.
Mehr Infos unter www.boys-day.de.

So konnen Sie mitmachen

M Tragen Sie Ihr Angebot kostenlos in die Aktionslandkarte

unter www.boys-day.de ein. Interessierte Jungen, Eltern und

Lehrkrafte nutzen diese Plattform zur Kontaktaufnahme.

M Informieren Sie die Schulen in Ihrer Region liber geplante
Aktionen und laden Sie die Jungen dazu ein.

M Als Lehrkraft einer Schule machen Sie Ihre Schiiler auf die
Aktionslandkarte aufmerksam und/oder organisieren Sie
einen schulinternen Boys’Day.

M Machen Sie Ihr Angebot bei der lokalen Presse bekannt.
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Service und Beratung

Die Bundesweite Koordinierungsstelle Boys'Day informiert
Jungen, Eltern, Lehrkrdfte sowie Einrichtungen, Organisatio-
nen und Unternehmen tiiber den Boys’Day und berat zum
Thema Berufs- und Lebensplanung fiir Jungen.

Sanicare Apotheke | Hamm

boys-day.de
... hier finden alle

einen bundesweiten Uberblick iiber die angebotenen
Boys’Day-Platze fiir Jungen,

kostenlose Boys’Day-Aktionsmaterialien zum Bestellen
und viele weitere Informationen.

bei Google Play und im App Store: Boys’'Day und
Girls’Day Berufe-App

Boys’Day bei facebook: www.boys-day.de/facebook [i

Parallel zum Boys’'Day findet fiir Madchen der Klassen 5-10
der bundesweite Girls’Day — Madchen-Zukunftstag in
getrennten Aktionen statt. Information und Anmeldung
unter .girls-day.de.

... aufgrund der Osterferien ist der Bogis’Day; — Jungen-Zukunftstag schon am




